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Vedtekter

MARINT KOMPETANSESENTER

Sist endret 26.03.2015 av arsmgtet i FiskOK

§ 1. Definisjon og formal

Kontorets navn er Marint Kompetansesenter. Forretningsadresse og hovedkontor er i Alesund og
det er kontorer i Fosnavag og pa Avergy.

Marint Kompetansesenter er et samarbeidsorgan for bedrifter og rederier i eller med neer tilknytning
til marine neringer. Kontoret skal veere en samlende og koordinerende institusjon for
kompetansehevende tiltak i eierbedriftene. Kontoret skal gjennom ulike aktiviteter jobbe for a fa
ungdom til & velge marine naringer, sgrge for fagopplering pa heyt niva og i henhold til
Oppleringsloven og ellers utarbeide, gjennomfgre og dokumentere andre kompetansetiltak
bedriftene har behov for.

Marint Kompetansesenter skal arbeide for at kontoret blir en mgteplass og en hovedarena for
kompetansetiltak i bedriftene. Gjennom tett kontakt med bedrifter og rederier innenfor ulike
bransjedeler skal kontoret koordinere, spille inn og slik medvirke til at oppleringstilbud er rett
skalert og at innholdet i oppleeringen samsvarer med virkeligheten i stgrst mulig grad. Kontoret skal
vere marin naring sitt hovedverktgy for & sikre kompetanse. Gjennom samarbeid,
kunnskapsoverfaring og leering pa tvers av bedriftene/rederiene skal kontoret bidra til marin naring
blir rustet for framtiden.

Marint K er organisert som en ikke gkonomisk forening. Foreningen har ikke ervervsmessige
formal eller formal om overskudd.

Kontoret er dannet for at «marine» bedrifter/rederier i Mgre og Romsdal skal ha et sterkt verktay
mellom skole og naringsliv og for & sikre at disse blir tilfart ngdvendig kompetanse framover.

§ 2. Medlemskap

Bedrifter og rederier i eller med ner relasjon til marine nearinger kan bli medlem. Alle kan bli
medlemsbedrift, men for & vere lerebedrift og ta inn lerlinger md man godkjennes av
Utdanningsavdelinga i Mgre og Romsdal. Det kan gjennom Marint Kompetansesenter avtales delt

oppleringsansvar med andre bedrifter/rederier.
Medlemskap i kontoret er gjeldende nar den fastsatte kontingenten er betalt. Alle medlemsbedrifter
signerer avtale om medlemskap. Bedrifter utenfor fylket kan fa medlemskap i kontoret, men dette
skal farst legges fram og godkjennes av styret.

Medlemskontingent fastsettes hvert ar av arsmgtet.



Utmelding av kontoret skal vere skriftlig, og levert kontoret minst 1 maned far opphgrsdato som er
31.12. hvert ar.

8 3. Intern organisering og medlemsbedrifters ansvar

Marint Kompetansesenter skal vere marine neringers samarbeidspartner og tjenestetilbyder
innenfor rekruttering og kompetansebygging. Kontoret skal arbeide kontinuerlig for & fremme
marine naringer i Mgre og Romsdal og kontoret skal bidra til at den stgrste «marine klyngen» i
Norge blir ledende pa fagopplaring og annen kompetanse. Gjennom a vere «tett» pa og i lgpende
dialog med enkeltbedrifter og bransjedeler skal kontoret fglge med pa utvikling og
kompetansebehov.

Intern organisering:

Marint Kompetansesenter skal til hver tid organiseres slik det er mest hensiktsmessig for a ivareta
vare eierbedrifters behov for rekruttering og kompetanse. Med bakgrunn i dette og for & kunne
imgtekomme og tilby bedriftene/rederiene et bredt spekter av kompetansetiltak, er Marint
Kompetansesenter organisert i to avdelinger;

e Avdeling Oppleringskontor
e Avdeling Kurs og konferanse

Avdeling Oppleringskontor:

Avdeling «Oppleringskontor» har egen leder som rapporterer til daglig leder. Avdelingens
hovedansvar er rekrutering og fagopplaring. Avdelingen skal jobbe lgpende for & finne dyktige
ungdommer (og andre) som kan tenke seg en framtid i marine neringer. Rekruttering av lerlinger
gjeres i tett samarbeid med aktuelle lerebedrifter og det skal veere fokus pa a tilpasse klasser i
videregaende skole til det antallet det er behov for.

Avdelingen skal sgrge for at lerlinger og lerebedrifter har verktgy som kreves (som
oppleringsbgker) for & dokumentere oppleringen. Ansatte i avdelingen skal fglge leerlinger
gjennom laerelgpet, serge for at lerlingene far halvarsvurderinger og at de blir meldt opp til praktisk
fagprave. Avdelingen har ansvar for & arrangere leerlingesamlinger og kurs for instruktgrer og
faglige leder i bedriftene.

Oppleringskontoret har ansvar for lerekontrakter og annet arbeid rundt formidlingsprosessen.
Kontoret plasserer lerlinger i medlemsbedrifter, fortrinnsvis etter begge parters gnsker, og paser at
leerlingene far oppleering som tilfredsstiller malene i lereplanene. Det skal pases at det blir gitt
oppleering i henhold til gjeldende leereplaner (fagplaner) og at leereforholdet er innenfor regler i
Opplaringsloven. Kontoret bistar lerling og lerebedrift ved uoverensstemmelser/konflikter eller
annet og forsgker a lase slike til det beste for begge parter.

Avdelingen skal holde tett kontakt med Utdanningsavdelinga, som ogsa er lokal
oppleringsmyndighet innenfor fagopplering.

Avdeling kurs og konferanse:

Avdelingen har egen leder som rapporterer til daglig leder. Avdeling «kurs og konferanse» skal
bista avdeling «Opplaringskontor» med utvikling/tillaging av verktgy og materiell det er behov for
i rekrutteringsarbeid og i leeretid. Avdelingen har ansvar for a sgrge for at kontoret jobber etter og



ivaretar internasjonale/nasjonale krav som at KS systemet er i god stand, at dette benyttes i det
daglige og at dette dokumenteres gjennom godkjenning av aktuelle sertifiseringsselskap/myndighet.
Avdelingen skal saledes, ut ifra at dette de siste arene har blitt sveert omfattende og tidkrevende,
sgrge for at vi som opplaeringskontor og aktgr innen fagopplering er blant de aller beste pa
leerlingordningen. Slik organisering vil sgrge for at oppleringskontoret far drive med full fokus pa
fagoppleering og rekruttering av dyktige medarbeidere til vare bedrifter. Avdeling kurs og
konferanse skal arbeide for & bista vare bedrifter gjennom a utvikle, tilrettelegge for og kijere
fagbrevkurs og andre kurs det er behov for. Prosjekter skal forankres og prosjektutvikling skal
forega i avdelingen.

Marint Kompetansesenter kan gjennom kurs og konferanseavdelingen ta pa seg prosjekt og tiltak
for bransjedeler som strekker seg utover MR Fylke dersom dette er «selvfinansierende» og styret
godkjenner det.

Bedriftenes ansvar:

Learebedrifter har arbeidsgiveransvar og betaler lgnn, feriepenger og eventuelle forsikringer sa
lenge lerlingen er ansatt. Leerebedrifter skal serge for at lerlinger far ngdvendig
sikkerhetsoppleering og evt. pakrevd kurs/sertifisering for ulike arbeidsoppgaver. Det skal
utarbeides en arbeidsavtale som gjelder for leretiden. Nar lereforholdet er over, ma det eventuelt
lages en ny avtale dersom arbeidsforholdet skal fortsette. Dersom lereforholdet ikke kan
viderefgres av uforutsette arsaker, som permittering, arbeidsuhell, dgdsfall, sykdom og lignende
skal Marint Kompetansesenter, fortrinnsvis avdeling Opplearingskontor informeres om dette
umiddelbart. Leerebedrifter skal ogsa melde fra om det ikke kan gis en fullgod opplearing i henhold
til leereplan i faget, slik at omplassering til andre bedrifter kan gjennomfares for leeretida utlgper.
Dersom det foreligger endringer i bedriftens struktur, for eksempel salg, sammenslaing eller
oppkjap skal opplaeringskontoret ha beskjed.

Leerebedrifter har ansvaret for den daglige oppfalgingen av lerlinger, og skal oppnevne faglig leder
og eventuelt instruktarer for a bista i dette arbeidet. Bedriftene har ansvar for at opplaringa som gis
er i samsvar med lereplan i det aktuelle fag, og at alle lzeremal er gjennomgatt for utlgp av leeretida.
Bedriftene skal pase at lerlinger far dokumentert sin opplering gjennom fering av oppleeringsbok

og faglig leder skal godkjenne leremalene. Lerebedrifter er ansvarlige for & sende faglig
ledere/instruktarer pa instruktgrkurs.

Medlemsbedrifter er forpliktet til & stille lereplasser innimellom, og til & melde dette inn til
Oppleringskontoret etter naermere avtale. Bedriftene har et ansvar i forhold til rekruttering til sin
bransje, gjennom a ta del i ulike tiltak som Opplearingskontoret iverksetter. Alle medlemsbedrifter
ma bidra til at oppleringskontoret skal fa gjere et fullgodt rekrutteringsarbeid.

Medlemsbedrifter bgr i starst mulig grad bidra for & utvikle Marint Kompetansesenter, gjennom a
delta pa aktiviteter, melde inn saker og sende ansatte pa kurs.

§ 4. @konomi

Marint Kompetansesenter finansieres gjennom en arlig medlemskontingent, en andel av
leerlingtilskudd, gjennom inntekter fra kurs, prosjekter eller annet. Aktiviteter som gar «utover»

fylkesgrensene, for eksempel som er landsdekkende skal vaere selvfinansierende.

Leerlingtilskudd utbetales etterskuddsvis to ganger i aret til de av bedriftene som har hatt leerlinger i
perioden. Tilskuddene utbetales direkte fra Utdanningsavdelinga 1 MR til Marint



Kompetansesenter. Det er to telledatoer for leerlingtilskudd, 30.06 og 31.12. Arsmgtet avgjer
delingsforholdet.

Arsmatet avgjor/bestemmer bruk av overskudd eller dekning av underskudd.

Ved opplesning av Marint Kompetansesenter, skal eiendelene overfgres til et fond som
ungdom/elever i marin utdanning i Mgre og Romsdal kan sgke tilskudd fra. Spesifikasjoner rundt
fondet fastsettes ved opplgsning. Ved en sammenslding med andre akterer/opplaringskontor
bestemmer arsmgtet hvordan oppsparte midler/egenkapital skal disponeres.

§ 5. Arsmatet

Arsmgtet er Marint Kompetansesenter sin gverste myndighet. Ordinaert &rsmgte holdes innen
utgangen av mars hvert ar. Hver medlemsbedrift har rett til & mgte med to representanter, men har
kun en stemme. Kun medlemmer som har betalt kontingent har stemmerett. En representant fra
Utdanningsavdelinga i Mgre og Romsdal skal innkalles til mgte, med status som observater.

Arsmgtet skal innkalles minst 14 dager i forveien, av styret sin leder. Innkallingen skal vaere
skriftelig og informere om de saker som skal behandles. Arsmelding, regnskap og
revisjonsberetning skal veere vedlagt den skriftelige innkallingen. Arsmgatet avgjor saker med
alminnelig stemmeflertall, med unntak av vedtektsendringer og opplagsning. Frist for innsendelse av
saker til arsmgtet, fra kontorets medlemmer, er 1 maned.

Arsmatet skal behandle og avgjere falgende saker:

Konstituering

Godkjenning av arsmelding

Regnskap og balanse. Disponering av overskudd/dekking av underskudd
Valg av revisor og fastsetting av revisorhonorar

Valg av styremedlemmer med varamedlemmer

Valg av styrets leder

Valg av valgkomité

Fastsetting av arlig medlemskontingent/serviceavgift
Fastsetting av fordeling av leerlingtilskudd (bedrift : kontor)
10 Fastsetting av styrets honorar

11. Budsjett

12. Ta stilling til andre saker i innkallingen.
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Det skal fares protokoll for arsmgtet. Protokollen undertegnes av 2 representanter valgt av arsmgtet.

Ekstraordinaert arsmgte kan holdes nar styret finn det ngdvendig eller nar minst 1/3 av
medlemsbedriftene i kontoret krever det.

§ 6. Styret

Marint Kompetansesenter ledes av et styre med 5 medlemmer. Styret har 5 personlige vara
medlemmer. | den grad det er mulig, skal flest mulig av de marine bransjedelene veere representert i
styret. Dersom det oppstar situasjoner hvor det blir vanskelig & samle et fulltallig styre, kan daglig
leder kalle inn uavhengig av om det er personlig vara.



Styremedlemmer med vara, blir valgt for 2 ar. Ved farstegangsvalg velges 2 av medlemmene for 1
&r. Ved senere arsmater skal minst 2, men hgyst 3 av styret sine medlemmer std pa valg. Arsmgtet
velger leder for 1 ar i gangen, og leder velges blant styrets medlemmer.

Styret er ansvarlig for driften etter de retningslinjer som arsmgtet drar opp. Styret ansetter daglig
leder og annet personell i kontoret. Styret skal godkjenne arbeidsplaner og prioriteringer i kontoret
og samtidig stgtte opp om, og inspirere kontorets medarbeidere. Styret har ansvar for a legge fram
arsmelding, regnskap og budsjett for arsmgtet.

Styret er vedtaksfer nar minst 3 medlemmer er til stede. Styret sin leder har dobbel stemme ved
stemmelikhet. Det skal fares protokoll ved hvert styremgte.

Det skal avholdes minst 3 styremgter hvert ar og ellers nar styret eller daglig leder finner dette
ngdvendig.

8 7. Administrasjon

Marint Kompetansesenter ledes av daglig leder som er ansvarlig for den daglige driften ovenfor
styret. Daglig leder kan alltid representere kontoret utad i anliggender som faller innenfor stillingens

myndighet.

Avdelingsledere har ansvaret for at sine avdelinger fungerer pa en god mate, og skal melde fra til
daglig leder om det er saker som er til hinder for dette.

Styret utarbeider instruks for daglig leder og andre ansatte i kontoret. Styret har arbeidsgiveransvar
for kontorets ansatte.
8 8. Endringer av vedtekter og opplesning av kontoret

Endringer av vedtekter skal godkjennes av arsmgtet. Vedtektene kan endres nar minst 2/3 av
fremmette medlemmer gnsker dette.

Opplgsning av Marint Kompetansesenter kan bare skje ved arsmgte, og krever 2/3- flertall fra
oppmegtte medlemmer. Ved opplgsning av kontoret star hver enkelt medlemsbedrift ansvarlig for a
fullfore opplaering av leerling som har startet lereforholdet.






